
Seminardaten

Termine: �Aktuelle Termine sind in Planung. 

Sprechen Sie uns bitte direkt zu Ihren Wünschen an.

Ort: Gutenberg Digital Hub  ·  Taunusstraße 59 – 61  ·  55118 Mainz  

Für dieses 2-Tages-Seminar investieren Sie 890,– € zzgl. MwSt.  
(inkl. Getränke und Verpflegung in einem kreativen Workingspace) 

Trainer    

Robin Gonzalez: 
„Meine Leidenschaft ist es, Menschen dafür zu 
begeistern, Ihre Selbstwirksamkeit (wieder) zu 
entdecken und selbstbestimmt ins Handeln  
zu kommen.“

Stephan Ponleithner: 
„Es ist alles da!” – Ich möchte Sie unterstützen, 
Ihre Talente und Begabungen bewusst und 
nutzbar zu machen. Meine Neugierde und meine 
Erfahrung setze ich zu 100 Prozent dafür ein..“

Informationen und Beratung
Sprechen Sie uns an, wenn Sie unser Angebot als Inhouse-Seminar 
interessiert, Sie Inhalte vermissen oder andere Themenschwerpunkte 
in Ihrer Organisation benötigen.

Bei weiteren Fragen zu diesem Seminar stehen wir Ihnen gerne per 
E-Mail oder telefonisch zur Verfügung.

+  Steigern der Produkt- und Dienstleistungsqualität 

+  Entwickeln der Innovationskraft 

+  Erhöhen der Mitarbeiterzufriedenheit 

+  Steigern der Kundenzufriedenheit 

Ziel der Organisationsentwicklung ist es, die Flexibilität und Leis-
tungsfähigkeit einer Organisation dauerhaft zu erhöhen, indem die 
Bedürfnisse und Besonderheiten der Menschen als Leistungsträgern 
einer Organisation in die Betrachtung einbezogen werden. Die Orga-
nisationsentwicklung ist auch ein entscheidender Innovationstreiber. 
Im Vergleich zu anderen Methoden ist die Organisationsentwicklung 
ein zeitloses Werkzeug, welches Unternehmen auch unter veränder-
ten sozialen, technischen und wirtschaftlichen Bedingungen wert-
volle Handlungsempfehlungen zur eigenen Verbesserung liefert.
Darüber hinaus stellt die Organisationsentwicklung den Menschen 
in den Mittelpunkt des Wandels, betont Kreativität und Innovation 
und wirkt sich positiv auf das Ergebnis aus.

Ihr Nutzen in diesem Seminar
In Zeiten von VUKA ist ständige Transformation nicht die Ausnahme, 
sondern die Regel. Wir beleuchten das Management von Verände-
rung unter Einbeziehung der Mitarbeiter, der Wissensträger und der 
Organisationskultur. Konkret geht es um:

• Anlässe und Auslöser für Transformation
• Handlungsfelder der OE 
• Prinzipien zur Gestaltung nachhaltiger Veränderungen
• Grundlagen der Veränderungsarchitektur 
• Effizientere Prozesse und Umsetzung
• Umgang mit Widerstand

Teilnehmerfokus
• Organisationsentwickler, die vor neuen Herausforderungen stehen
• Führungskräfte, die ihre Führungskompetenz ausbauen wollen
• Mitarbeiter mit Führungsaufgaben (Projektleiter) 
• Interessenten, die sich von dem Thema angesprochen fühlen

Organisationsentwicklung 
Transformation in lernenden Organisationen nachhaltig gestalten
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Modul BASIS – 2 Tages-Seminar


